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 مقدمة

والآداب والأخلللللاق ايسلللللامية المنبللللع الأسللللان لسلللللوك الفلللل دل ونشلللل  القللللي ل مللللع تعزيللللز القللللي  المهنيللللة تتمثللللل هللللسه السياسللللة التع يللللف  لمبللللاد  
والأخلاقيللللة ق علاقللللة الموظللللف مللللع زملا للللج ور سللللا جل والللللس تنللللدرلا تللللت  مللللار تنميللللة رو  المسلللل وليةل والالتللللزام  للللا مللللع تعزيللللز  قللللة العملللللاء 

 فحة الفساد بشتى صورة. لخدمات الس تقدمها الجمعيةل والعمل على مكا

 النطاق

سات اتدد هسه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن له  علاقات تعاقدية وتطوعية ق الجمعيةل ويستثنى من ذلك من تصدر له  سي
 سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة.

 البيان

 بل:تضمن الجمعية والعاملين  ا وكل ما يتبعها على حدة الالتزام 

 أولًا: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل بش ف الوظيفة. .1
 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.  .2
 العمل خارلا وقت العمل متى ما ملب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3
 خدمة أهداف الجمعية الس يعمل  ا وغايتها.  .4
 ايلمام  لأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5
 التحلي  لنزاهة ق أي تقيق رسمي يشارك فيج أو دعوى قضا ية. .6
 اتخاذ ايج اءات ال سمية لضمان س ية المعلومات الشخصية للآخ ين.  .7
 توخي الموضوعية ق تص فاتج من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8
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 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 الحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباقة.احترام حقوقه  وم اعاة مص .1
 السعي لكسب  قتج عبر النزاهة. .2
 التجاوب معه  وفق السلوك السلي  ق كل الأعمال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بس ية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4
 .على الثقة الوظيفيةالامتناع عن أي عمل يؤ   سلباً  .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

يحظلللل  عللللللى العلللللاملين  سللللاءة اسلللللتعمال السللللللطة الوظيفيلللللة واسللللتتلال النفلللللوذل بقبلللللول أو مللللللب ال  للللوة أو ارتكلللللاب أي صلللللورة ملللللن  .1
 الصور المنصوص عليها ق نظام مكافحة ال  وة.

 يحظ  على العاملين التزوي  أو أي صورة من صورة.  .2
 ملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخ ى دون الحصول على موافقة مسبقة بسلك.يحظ  على العا  .3
 يحظ  على العاملين الا تراك ق الشكاوى الجماعية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات.  .4
ن يحظللللل  عللللللى العلللللاملين علللللع الوثا لللللق أو العينلللللات أو المعلوملللللات الشخصلللللية علللللن أي  لللللخص  لا أن تكلللللون ق  ملللللار نظلللللامي وضلللللم .5

 .متطلبات العمل الض ورية
يحظ  على العاملين افشاء المعلومات الس ية أو الوثا ق أو المستندات الس تمل مابع الأهمية والس ية والس حصل عليها بسبب وظيفتج  .6

 حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معه  مالم يكن الكشف عنها مسموحاً بج ص احة بموجب الأنظمة.
 ايفصا  لوسا ل ايعلام أيي مداخلة أو تعليق أو تص يح ق موضوعات لازالت تت الدراسة أو التحقيقل أو عبر يحظ  على العاملين .7

 أي من وسا ل التواصل الاجتماعي.
يحظللللل  عللللللى العلللللاملين توجيلللللج أي ملللللن النقلللللد أو الللللللوم  و المملكلللللة أو أي حكوملللللة خارجيلللللةل علللللبر أي وسللللليلة ملللللن وسلللللا ل ايعللللللام  .8

 ارجية.الداخلية أو الخ
يحظللللل  عللللللى العلللللاملين اصلللللدار أو نشللللل  أو التوقيلللللع عللللللى أي خطلللللا ت أو بيلللللان ينلللللاه  سياسلللللة المملكلللللة أو يتعلللللار  ملللللع أنظمتهلللللا  .9

 .السياسية ومصالحها
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات

أو أي ميللللزة  يحظلللل  علللللى العللللاملين قبللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات الللللس تعلللل   عللللليه  بشللللكل مبا لللل  أو غلللل  مبا لللل  .1
 يكون لها تأ  اً على نزاهتج.

يحظلللل  علللللى العللللاملين قبللللول أي تكلللل ن أو هديللللة أو جللللا زة مللللن أي جهللللات خارجيللللة دون الحصللللول علللللى موافقللللة رسميللللة مللللن الجهللللة  .2
 المش فة.

يحظلللل  علللللى العللللاملين قبللللول أي تسللللهيلات أو خصللللومات علللللى المشللللتريات الخاصللللة مللللن المللللوردين الللللسين لللللديه  معللللاملات مللللع   .3
 لجمعية.ا

يحظللللل  عللللللى العلللللاملين اسلللللتخدام أي معلوملللللة حصللللللوا عليهلللللا بحكللللل  عملهللللل  للحصلللللول عللللللى خدملللللة أو معامللللللة خاصلللللة ملللللن أي  .4
 .جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

 التقنية الس بحوزتج وعهدة عليج. على العاملين اتخاذ عيع الاج اءات اللازمة للمحافظة على الأجهزة .1
 يل ب امج أو تطبيقات على الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القس  المعني بسلك.يلتزم العاملين بعدم تم  .2
 يلتزم العاملين بعدم استخدام الأجهزة  لا لأغ ا  العملل وعدم تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.  .3
 ة الخاص   .يلتزم العاملين  لمحافظة على معلومات الدخول الخاصة    والمعلومات الس ية الموجودة ق الأجهز    .4

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

 على العاملين السين تتواف  لديه   مكانية الوصول  و  بكة الانترنت الالتزام  ستخدام الشبكة لأغ ا  العمل. .1
 يلتزم العاملين بش وط ومتطلبات حقوق الملكية الفك ية للبرامج والملفات.  .2
 .يلتزم العاملين بعدم تميل أي مواد مخلة  لآداب والأع اف أو أي نشاط غ  نظامي يعاقب بموجبها م تكبج  .3
يلتلللزم العلللاملين اللللسين خصللللص لهللل  ب يلللد الكللللتروا علللدم اسلللتخدامج ينشلللاء رسللللا ل لا تتعللللق  لأعملللال المنومللللة  للل ل وعلللدم فللللتح أي  .4

 .لقس  المعني بسلكرسالة من مصدر غ  مع وف  لا بعد التنسيق مع ا
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتللللللزم العللللللاملين أن يفصللللللحوا خطيللللللا للجمعيللللللة عللللللن أي حالللللللة تعللللللار  مصللللللا  حالللللللة أو  تملللللللةل وأن لا يشللللللارك ق أي قلللللل ار يللللللؤ    .1
 .بشكل مبا   أو غ  مبا   على ت سيج أي عقد يكون أحد اق   ج م ف فيج

المعللللني عللللن أي تجللللاوز للأنظمللللة والتعليمللللات النافللللسة الللللس يطلللللع عليهللللا خلللللال عملللللجل يتوجللللب علللللى العللللاملين ايبلللللا  خطيللللا للقسلللل   .2
 وابلا  الجهات المختصة عن أي فساد عل  بج أ ناء وظيفتج وذلك ق سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

تروال وتع يللللف العلللللاملين  للللا و بلاغهلللل  أينللللج  للللب علللللليه  علللللى ايدارة التنفيسيللللة ق الجمعيللللة نشلللل  هلللللسه السياسللللة ق موقعهللللا الالكلللل .1
 الالتزام أيحكامها.

علللللللى ايدارة التنفيسيللللللة ق الجمعيللللللة  ي للللللة بي للللللة عمللللللل سمنللللللة وصللللللحية للعللللللاملين تللللللل  المتطلبللللللات الأساسللللللية لأداء عملهلللللل ل وتطبيللللللق  .2
 الأنظمة واللوا ح والق ارات بعدالة و نصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبللللق هللللسه السياسللللة ضللللمن أنشللللطة الجمعيللللة وعلللللى عيللللع العللللاملين الللللسين يعملللللون تللللت  دارة وا لللل اف الجمعيللللة الاملللللاع علللللى الأنظمللللة 
المتعلقللللة بعملهلللل  وعلللللى هللللسه السياسللللة وايلمللللام  للللا والتوقيللللع عليهللللال والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام عنللللد أداء واجبللللا   ومسللللؤوليا   

المللللللوارد البشلللللل ية نشلللللل  الللللللوعي بثقافللللللة ومبللللللاد  السلللللللوك الللللللوظيفي واخلاقيللللللات الوظيفللللللة وتزويللللللد عيللللللع ايدارات  الوظيفيللللللة. وعلللللللى  دارة
 والأقسام بنسخة منج. 

 
  عتماد مجلس ايدارة

 
 ه.1443/ 08/ 13المنعقدة بتاريخ   ( 10رق  ) ق اجتماع مجلس ايدارة بجلستج  الشعبةمعية بجتم  عتماد سياسة تعار  المصا  

 

  


